Instituto Nacional de Transparencia,
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DIT 0333/2019

Vistos los expedientes relativos a las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, interpuestas en contra del Tecnologico Nacional
de México, se procede a dictar la presente resoluciéon con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve, se recibieron en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, los escritos de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentados en
contra del Tecnolégico Nacional de México en los cuales se sefiala lo siguiente:

« DIT 0332/2019

“La omision de la informacion relativa a: Percepciones adicionales en dinero, Monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Percepciones adicionales en
especie y su periodicidad Ver detalle; Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad Ver detalle; Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad Ver detalle; Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad Ver detalle; Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad Ver detalle; Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad Ver detalle; Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Ver detalle; Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle;
Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Apoyos
econémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle;
Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver
detalle; Prestaciones en especie y su periodicidad ver detalle. Todos los links ver detalle
no proporcionan la informacion relativa, con un argumento banal de que estan
actualizando la informacién, cuando toda ya fue enviada al SAT para que los
trabajadores pudieran presentar a mas tardar el 30 de abril pasado su declaracion anual
de 2018. También omiten toda la informacién relativa a todos y cada uno de los institutos
tecnoldgicos que tienen en todo el pals constituyendo con ello, una violacion objetiva
de su obligacion de transparentar la misma, favoreciendo con ello actos de corrupcion
en el manejo y asignacion de las plazas y sueldos. Solamente piblica 427 registros que

no representan ni el 5% total de su némina en el pais.” (sic) :g’

A su escrito de denuncia, el particular adjunté en formato Word una impresion
de pantalla de la Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPQT), tal y como se muestra a continuacion:
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Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su

periodicidad

Ver detalle

Percepciones adicionales en especie y su periodicidad

Ver detalle

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Ver detalle

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Ver detalle

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Ver detalle

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
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Ver detalle

Prestaciones econémicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Ver detalle

Prestaciones en especie y su periodicidad

Ver detalle

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

DIRECCION DE PERSONAL
Fecha de validacion
31/03/2019

Fecha de Actualizacion
31/03/2019

Nota

En esta Fraccién se esta realizando la actualizacion de informacién por los pagos de
prestaciones pendientes

* DIT 0333/2019

“La omision de la informacion relativa a todos y cada uno de los institutos tecnolégicos
que tienen en todo el pals constituyendo con ello, una violacion objetiva de su obligacion
de transparentar la misma, favoreciendo con ello actos de corrupcién en el manejo y
asignacion de las plazas y sueldos. Solamente publican de 444 trabajadores que no son
ni el 5% de toda la planta laboral que tiene el TNM en el pais.” (sic)

Asimismo, en el apartado “Detalles del incumplimiento” de las denuncias, que
genera la Plataforma Nacional de Transparencia se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, relativa a las “Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as)
publicos(as) de base y de confianza”.

Il. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacion asigné los numeros de expediente DIT 0332/2019 y DIT 0333/2019
a las denuncias presentadas y, por razén de competencia, se turnaron a la Direccidon
General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos (Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo
primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos
de denuncia).
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lll. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante los oficios
INAI/SAI/0703/2019, INAI/SAI/0701/2019 y INAI/SAII0702/2019, la Secretaria de
Acceso a la Informacién remitié los turnos y los escritos de denuncia a la Direccion
General de Enlace, para los efectos del numeral Décimo Primero de los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, la Direcciéon General de
Enlace admitié a tramite las denuncias presentadas por el particular, toda vez que
los escritos de mérito cumplieron con los requisitos de procedencia previstos en el
articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

Asimismo, se advirtié que existe coincidencia tanto en el denunciante como en las
obligaciones de transparencia denunciadas, por lo tanto, se acumulé la denuncia
DIT 0333/2019 a la denuncia DIT 0332/2019, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria al procedimiento de denuncia, de conformidad con el numeral Sexto de
los lineamientos de denuncia, a efecto de que se sustancien bajo un mismo
expediente.

V. Con fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que existian,
444 registros para el ejercicio 2015-2017 y, 427 registros para el ejercicio 2018, para
el formato 8 LGT_ART_70_Fr_VIIl "Remuneraciones bruta y neta de todos los(as)
servidores(as) publicos(as) de base y de confianza”, tal como se observa a
continuacion:

e Ejercicio 2015-2017, formato 8 LGT_ART_70_Fr VIII “Remuneraciones
bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de
confianza”.

4 de 21



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Tecnologico Nacional de
México

Instituto Macional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Expediente: DIT 0332/2019 y su acumulado
DIT 0333/2019

INFORMACION PUBLICA ~

Estado o Federacion Fedarackin
Institucian SEF Tecodkgca Nasonal de Mexico ITEGNM®)
Ejarciclo 015 2017

ART. - 70 - Vil - SUELDOS

(i} TR NESCARGAR DENURGIAR

e Ejercicio 2018, formato 8 LGT_ART_70_Fr_VIII “Remuneraciones bruta y
neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza”.

Enon o Ferkaratitn

Inatincsn S2i Tariolbgice tlocizn ae ERCD TIEARY

Ejarocia

% ART, =~ 70Vl = SUELDOS

(SRO)|

g
] {5 I F35- 0 "." -'_'._'-: adh Tom it - CATTRLT FAEAd I
Frarsdop anu para b ar U = 2 8 O & & *i
]

5de 21



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Tecnologico Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, MéXiCO
Acceso a la Informacion y Proteccién de
PR e Expediente: DIT 0332/2019 y su acumulado
DIT 0333/2019

VI. Con fecha tres de junio de dos mil diecinueve, mediante correo electronico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al particular la admisiéon y acumulacién de las
denuncias presentadas.

VII. Con fecha cuatro de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del Tecnolégico Nacional
de México la admision y acumulacion de las denuncias, otorgandole un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para
que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio nimero UT/336/2019, de misma
fecha, dirigido al Director General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Educacion Publica, en el cual indicé lo siguiente:

-]

En atencion al Expediente Denuncia DIT 0332/2019 y su acumulado 0333/2019 con
relacion a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
presentada en contra del Sujeto Obligado Tecnolégico Nacional de México, se hace
de su conocimiento el informe remitido a esta Unidad de Transparencia por parte del
Sujeto Obligado.

[...] “(sic)

A su informe justificado, el sujeto obligado adjunté el oficio numero
MOO.02/999/2019, de fecha seis de junio de dos mil diecinueve, dirigido a al
Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos y suscrito por el Director Juridico y Enlace de Transparencia, en el
cual se indica lo siguiente:

H[---]
Denuncia DIT 0332E019, "La omisién de la informacién relativa a: percepciones

adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle;
percepciones adicionales en especie y su periodicidad Ver detalle; Ingresos, monto

6 de 21

P



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Tecnologico Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, MéXiCO
Acceso a la Informacion y Proteccion de
EOR T Expediente: DIT 0332/2019 y su acumulado
DIT 0333/2019

bruto y neto tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Sistemas de compensacion,
monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Gratificaciones, monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Primas, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle; Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad Ver detalle; Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad Ver detalle; Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Ver detalle; Estimulos, monto bruto y neto tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle;
Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad Ver detalle;
prestaciones econémicas, monto bruto y neto tipo de moneda y su periodicidad Ver
detalle; prestaciones en especie y su pericdicidad ver detalle. Todos los links ver detalle
no proporcionan la informacién relativa, con un argumento banal de que estan
actualizando la informacion, cuando toda ya fue enviada al SAT para que los
trabajadores pudieran presentar a mas tardar el 30 de abril pasado su declaracion anual
de 2018. También omiten toda la informacion relativa a todos y cada uno de los institutos
tecnoloégicos que tienen en todo el pals constituyendo con ello, una violacion objetiva
de su obligacién de transparentar la misma, favoreciendo con ello actos de corrupcion
en el manejo y asignacion de las plazas y sueldos. Solamente publica 427 registros que
no representan ni el 5% total de su némina en el pais. " (sic)

Al respecto hago de su amable conocimiento que de conformidad con lo establecido en
los Lineamientos técnicos federales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo tercero
capitulo primero y segundo de la Ley Federa' de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y de acuerdo a los Lineamientos
antes mencionados, en relacién con el articulo 69, fraccidon XI, inciso B) de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, en el cual menciona que
el sujeto obligado para publicar y actualizar el listado con el nombre completo del
personal que presta sus servicios en los sistemas de educacioén tecnolégica (incluyendo
centros educativos tecnolégicos, agropecuarios entre Otros), cuyas remuneraciones se
cubran con cargo a recursos publicos federales, es la Secretaria de Educacion Piblica,
por lo tanto podra hacer la consulta a traves del siguiente sitio electronico:
https://consultapublicamx.inai.org mx/vutweb/faces/view/consultaPublica. xhtmitarjetaln
formativa

Por lo tanto, este Organo Administrativo Desconcentrado solo realiza la carga de
informacién correspondiente al personal que se encuentra adscrito a la Direccién
General del Tecnologico Nacional de México.

Denuncia 0332/2019 "La omisién de la informacion relativa a todos y cada uno de los ﬂ

institutos tecnolégicos que tienen en todo el para constituyendo con ello, una violacién
objetiva de su obligaciéon de transparentar la misma, favoreciendo con ello actas de
corrupcién en el manejo y asignacion de las plazas y sueldos. Solamente publican de
444 trabajadores que no son ni e/ S% de toda la planta laboral que tiene el TNM en el
pais." (sic)
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Como ya quedo sefialado en el pérrafo anterior, este Organo Administrativo
Desconcentrado realiza la carga de la informacién correspondiente al personal que Se
encuentra adscrito a la Direccién General del Tecnolégico Nacional de México ,de
conformidad a los Lineamientos antes mencionados, en relacién con el articulo 69,
fraccion Xl, inciso B) de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica, en el cual menciona que el sujeto obligado para publicar y actualizar el listado
con el nombre completc del personal que presta sus servicios en los sistemas de
educacién tecnolégica (incluyendo centros educativos tecnolégicos, agropecuarios
entre otros), cuyas remuneraciones se cubran con cargo a recursos publicos federales,
es la Secretaria de Educaciéon Publica, por lo tanto podré hacer la consulta sitio
electrénico:

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vutweb/faces/view/consultaPublica. xhtml#tarjetal
nformativa

[...] “(sic)
A dicho oficio, se adjunto lo siguiente:

e Impresién de pantalla de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
en la que se puede advertir los registros que han sido cargados en dicho
sistema, respecto a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General.

e Impresion de pantalla de la PNT, en la que se puede advertir el detalle de la
carga de la informacion

IX. Con fecha veintiséis de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizdé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existian, 444 registros para el ejercicio 2015-2017 y, 878 registros
para el ejercicio 2018, para el formato 8 LGT_ART_70_Fr_VIIl “Remuneraciones
bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza”,
tal como se observa a continuacion:

e Ejercicio 2015-2017, formato 8 LGT_ART_70_Fr_VIII “Remuneraciones

bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de
confianza”.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuya
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra del Tecnolégico Nacional de
México, toda vez que, a su consideracion, el sujeto obligado omite publicar todos
los criterios de la fracciéon VII, precisando que los links ver detalle no proporcionan
la informacién relativa, con un argumento banal de que estan actualizando la
informacién, cuando toda ya fue enviada al SAT para que los trabajadores pudieran
presentar a mas tardar el 30 de abril pasado su declaraciéon anual de 2018. También
omiten toda la informacion relativa a todos y cada uno de los institutos tecnolégicos
que tienen en todo el pais.

Una vez admitida la denuncia, el Tecnoldégico Nacional de México, a través de la
Secretaria de Educacién Publica, rindié su informe justificado, mediante el cual
indic6 que, de conformidad con los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), y en relaciéon con el articulo 69,
fraccion Xl, inciso B) de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en el cual menciona que el sujeto obligado para publicar y actualizar el
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listado con el nombre completo del personal que presta sus servicios en los
sistemas de educacion tecnolégica (incluyendo centros educativos tecnolégicos,
agropecuarios entre Otros), cuyas remuneraciones se cubran con cargo a recursos
publicos federales, es la Secretaria de Educacion Publica.

En relacion a lo anterior, el sujeto obligado indicd6 que solo realiza la carga de
informacion correspondiente al personal que se encuentra adscrito a la Direccion
General del Tecnologico Nacional de México.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el estado que guarda la informacion en el SIPOT,
como se advierte de la pantalla que se precisa en el resultando IX de la presente
resolucion, advirtiendo asi el nimero de registros correspondiente al formato de la
fraccion que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo vy
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos
los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, seguin corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria
de transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacion que integra la
obligacién de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley
General, corresponde a la informacion de “la remuneraciéon bruta y neta de todos
los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad
de dicha remuneracion”, la cual se carga en un formato, denominado
“‘Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base
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y de confianza”, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales’, por el ser el
formato denunciado, que establecen lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios gue establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal".

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...alos representantes de elecciéon popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asambiea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefo de sus
respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos sistemas
de compensacién, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberéd indicar mediante una nota fundamentada,

! Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicic en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos |os sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventuall/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicial/miembro de o6rgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,

Libra, Yen Lt
Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero
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Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen
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Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacién de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
o en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones economicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, se
actualizara la informacion, previo a la fecha de vencimiento de las convocatorias para
ocupar cargos publicos; de conformidad con la normativa aplicable al sujeto obligado
Criterio 74 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) yf/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion
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Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b, 39¢
y 39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 81 El soporte de la informaciéon permite su reutilizaciéon

[...]

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que, para la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, el sujeto obligado debe publicar, de forma semestral
y se debe conservar la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Ahora bien, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General de Enlace
a la informacién que obraba en el SIPOT, se advirtié que el sujeto obligado si
contaba con la informacién de las remuneraciones bruta y neta de todos los(as)
servidores(as) publicos(as) de base y de confianza, tal y como se observa a
continuacion:

e Ejercicio 2017.
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En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado si contaba con la
informacién respecto de las remuneraciones bruta y neta de todos los(as)
servidores(as) publicos(as) de base y de confianza, que corresponden a la fraccion
VIII del articulo 70 de la ley General, asimismo, cumplia con la actualizacién de la
obligacion de meérito, ya que se lleva a cabo de forma semestral, es decir, aun no
esta en periodo de actualizacién y carga para el primer semestre del ejercicio 2019,
por lo que el incumplimiento denunciado es improcedente.

Por otra parte, es importante referir que, el articulo 69, fraccion Xl, inciso B) de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica refiere lo siguiente:

T

Articulo 69. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los sujetos obligados del
Poder Ejecutivo Federal, deberan poner a disposiciéon del publico y actualizar la
siguiente informacién

XI. En materia del sector educacion y cultura: ﬁ/nr

b) El listado del personal que presta sus servicios en los sistemas de educacién publica
basica, tecnolégica y de adultos, cuyas remuneraciones se cubren con cargo a recursos
publicos federales;

[...] “(sic)

De lo anterior, se observa que, la Secretaria de Educaciéon Publica es quien lleva a
cabo la carga y actualizacion de la informacion relativa a todos y cada uno de los
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institutos tecnolégicos, por lo cual, el sujeto obligado denunciado no cuenta con
dicha informacion.

Ahora bien, es importante referir que, en virtud de que la informacion revisada
mediante la segunda verificacion era la misma que la que se observé en la primera
verificacion, no fue necesario llevar a cabo su estudio.

En razén de lo anterior, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada,
toda vez que el sujeto obligado contaba con la informacion relativa a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracion, cumpliendo asi
con su obligacién de transparencia correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70
de la Ley General, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Tecnologico Nacional de México, por lo que se ordena el cierre del
expediente, en términos de lo referido en el considerando tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDQO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
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a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el tres
de julio de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Coérdova Diaz, Secretario
Técnico del Pleno.

’-4
7]
Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente
Oscar'Mauricio Guerra a Lilia Ibarra
Ford Cadena
Comisionado Comisionada
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Tecnoldgico Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, MSXICO
Acceso a la Informacién y Proteccion de
D P I -
SRS Expediente: DIT 0332/2019 y su acumulado
DIT 0333/2019

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0332/2019 y su acumulado DIT 0333/2019 emitida por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el tres de julio de dos mil
diecinueve.
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